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1. Introduction

En 2018, l'acceptation des personnes LGBTQI+ en Belgique est raisonnablement élevée, mais loin d’étre
partagée a Déchelle de la société'. Malgré un cadre législatif ouvert et libéral (mariage homosexuel,
adoption...) et une société civile active et concernée par le sujet, la discrimination et la violence a I’égard des
LGBTQI+ sont encore trop souvent présentes. Il ressort d'une enquéte en ligne du Policy Research Centre for
Equal Opportunities” que 90% des plus de 1.400 LGBTQI+ interrogés ont été victimes de violence verbale ou
psychologique, 30% de violence physique et 20% de violence matérielle.

Pour mieux comprendre ces chiffres, la Secrétaire d'Etat bruxelloise 2 l'Egalité des chances, Bianca Debaets, et
son administration equal.brussels, en collaboration avec un certain nombre d'associations LGBTQI+
bruxelloises, ont lancé une étude qualitative sur les sentiments d'insécurité et les expériences de
discrimination et de violence ressenties par les personnes LGBTQI+ dans la Région de
Bruxelles-capitale. Inspirée d'une recherche similaire sur la violence homophobe observée ces dernieres années
3 Bruxelles et en Flandre®, cette recherche qualitative vise 2 expliquer en détail la nature, le contexte et les
expériences concretes de discrimination et de violence, mais aussi a étudier le profil des auteurs, les motifs,
I'expérience en matiere de signalement/dénonciation et les conséquences de ces violences. Contrairement aux
études précédentes de Huysentruyt et consorts (2014) ainsi que Poelman et Smits (2007), nous ne nous limitons
pas dans cette étude a la ville de Bruxelles ou au quartier du Marché au Charbon, mais 4 I'ensemble de la Région
bruxelloise, ni au seul sujet de la violence pour prendre en compte également les formes plus subjectives et
latentes de LGBTQI+phobie. Si les sentiments d'insécurité et les expériences de discrimination peuvent sembler
moins spectaculaires que les crimes violents, ielles n'en sont pas moins généralisé.e.s et font obstacle a une égalité
de traitement des LGBTQI+. Un dernier point de divergence avec les études mentionnées ci-dessus touche a la
nature pragmatique et “bottom-up” de cette recherche réalisée de mani¢re participative avec les
répondant.e.s.

Concretement, l'objectif de cette étude est de rendre compte des récits d'insécurité, de discrimination et
de violence des personnes LGBTQI+ en Région bruxelloise.

V‘Rapport d'étude d'Unia et iVox au sujet de 'homophobie en Belgique en 2016.

“D’haese, L., Dewaele, A., & Van Houtte, M. (2014). EG GIA 0GII6RU 64 pic0ide 005 66R URTARG ey 6" ' 6A GA NAMRIGR 60 pUTGOAS GIA ARE
2[NNRAGAGR GR AG RNgI668 64 NRt@untwerpen: Steunpunt Gelijkekansenbeleid.

3 D’haese, L., Van Houtte, M., & Dewaele, A. (2013). EG GIA 06IGRU GA pUTaUke 05 GATGRRERAG edyAlG U 6A A Usle ARNT At
UGENRAUIDGAGR 6R A6 yA0TUSEHGR  NR pUIGUAXS GTA AR ZINNRAGARQ\ntwerpen: Steunpunt Gelijkekansenbeleid,
Huysentruyt, H., Dewacle, A. & Meier, P. (2014). 66 {0R05 0° NR p0GUTU00 LS GTA R A 8yUTiGTG AyAd st = 6R GORUZANTAlp URAGAUGT ARt
P60 UGRIAYS  NR /Ayee6lt Antwerpen: Steunpunt leijkelggnsgnbel§id )

Poelman, M., & Smits, D. (2007). 10AGeed6 0GI6R pUTcUkie AR /AyesciieiNAt@untwerpen/Apeldoorn: Maklu.
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Plus précisément :

(1) L'étude donne un apergu des sentiments subjectifs d'insécurité et de discrimination vécus par
les personnes LGBTQI+ en Région bruxelloise ;

(2) L'étude analyse la micro dynamique a Poeuvre dans les formes de violences verbales,
physiques, psychologiques, matérielles et sexuelles a 1'égard des personnes LGBTQI+ en Région
bruxelloise.

(3) L'étude émet des recommandations et des propositions orientées vers des solutions pour un
meilleur traitement des signalements et des plaintes concernant les sentiments d’insécurité, et les faits de

discrimination et de violence.

Les questions d'insécurité et de violence abordées dans cette étude concernent I'espace et la vie publique, les
faits de violence en ligne faisant également partie du périmetre de I'étude. La violence intrafamiliale ou les faits
intervenant dans la sphere privée ne sont pas I'objet principal de cette étude (méme s’ils peuvent également avoir

des conséquences dans I’espace public).

L’étude fait partie du Plan d’action bruxellois relatif 4 'Orientation Sexuelle et I'Identité et I'Expression de
Genre 2017-2020%. Son objectif est in fine de donner aux décideur.e.s bruxellois.e.s un apergu de la réalité
quotidienne de l'insécurité, de la discrimination et de la violence 4 I'égard de la communauté LGBTQI+ et de les

engager a prendre des mesures politiques plus précises.

* http://equal.brussels/actieplan-nlcompressedpdf
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2. Méthodologie

2.1. Procédures d'évaluation

Des objectifs de cette étude découle le choix logique d'une méthodologie qualitative. Alors qu'un modele
quantitatif permet d'identifier des données chiftrées sur I'ampleur et la portée du probléme, un modele d'étude
qualitative permet d'obtenir plus de détails sur la nature de la LGBTQI+phobie. En passant du temps avec les
répondant.e.s et en créant I'espace psychologique permettant de témoigner d’histoires personnelles, il nous est
possible de mieux comprendre les expériences vécues, les références, la nature des interactions sociales et la

portée des phénomenes de LGBTQI+phobie.
La méthodologie de I'étude est double.

(1) Nous avons mené des entretiens en face a face semi-structurés, cette méthode permettant aux
répondant.e.s de révéler en détail et en confiance leurs expériences de violence et la signification/interprétation
qu’ielles leur donnent. Au cours de ces entretiens, I'accent est mis sur les expériences individuelles de violence.
Conformément 2 la littérature existante, nous distinguons quatre types de violence : la violence
verbale/psychologique (= actes dans lesquels aucun contact physique n'est établi, tels que remarques, menaces,

intimidation, harcelement, crachats, etc.), la violence physique, la violence matérielle et la violence sexuelle.

(2) Un groupe de discussion a été réalisé en marge des entretiens. S’il y a moins d’espace pour les histoires
personnelles dans un groupe de discussion, la dynamique collective permet de développer des idées et des
opinions au-dela des avis individuels. Les themes de I'insécurité et de la discrimination en Région bruxelloise ont
été traités en priorité dans le groupe. Le but a été d’échanger sur les expériences de chacun, de réfléchir
collectivement au contexte dans lequel I'insécurité et la discrimination se produisent et de projeter des solutions
concretes.

2.2. Sélection des répondant.e.s

Nous avons recruté les participants via un appel a participation, diffusé au sein de la société civile LGBTQI+
bruxelloise. Le fil rouge étant de recruter des personnes ayant vécu des expériences de violence et de
discrimination, sachant également que beaucoup de personnes LGBTQI+ ne sont pas dans ce cas. La Maison
Arc en Ciel s’est rapidement imposée comme un partenaire évident et relai pour diffuser I'appel, en tant
qu'organisation et au centre d’un réseau pour nombre des questions LGBTQI+ 4 Bruxelles. Pour donner plus

large écho al'appel et ne pas nous limiter aux personnes actives dans la vie associative, nous avons également
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contacté des organisations et personnes en dehors de la communauté de la rue du Marché au Charbon 2

Bruxelles, déja bien connue et ayant déja souvent fait I'objet de recherche.

Un événement Facebook a été créé pour le groupe de discussion, largement diffusé au sein de la communauté

francophone mais moins dans la communauté néerlandophone’.

La sélection des participants au groupe de discussion s’est limitée 4 10 personnes, ayant tous.t.es ayant une
expérience du sujet. Le panel sélectionné représentait une diversité d'origines, d'orientations sexuelles et d'4ges.

Le groupe de discussion a eu lieu le 11 mars de 19h 4 21h30 dans la salle Lollepot de la Maison Arc en ciel.

Les personnes s’étant portées volontaires pour les entretiens individuels ont requ un court questionnaire avec

questions générales sur leur expérience de la violence et des discriminations nous permettant de sélectionner une
iversité de profils en fonction de la nature de 'expérience, de l'orientation sexuelle, I'identité de genre, de la

diversité d fil fonction de | ture de 1 i de 'orientati lle, Pidentité d del

nationalité des parents, du lieu de résidence, de la profession et du niveau d'éducation.

Grice a ces informations, nous avons pu composer un panel divers et traiter de l'intersectionnalité®. Les
entretiens individuels se sont déroulés dans les bureaux de Méthos ou dans un lieu choisi par I'interviewé.e. La
durée de l'entretien variait entre 1h et 2h30. Avant I'entrevue, il a été été signifié a chaque répondant.e.s que
I'entretien se déroulerait de fagon totalement anonyme. Compte tenu de la sensibilité du sujet, les répondant.e.s
pouvaient interrompre l'entretien 4 tout moment. Les intervieweurs disposaient également d'une liste reprenant

les coordonnées de services d'aide en cas de besoin.

2.3. Profils des répondant.e.s

14 personnes ont participé aux entretiens. Deux femmes sur huit s'identifient comme transgenres. Les femmes
répondantes ne sont pas sous représentés, de sorte que les expériences des femmes lesbiennes et bisexuelles
peuvent faire partie intégrante de I'analyse’. Six répondant.e.s sont de nationalité belge, les autres ont une double
nationalité ou viennent d'Europe ou de I'étranger. Trois répondant.e.s sont a la recherche d'un emploi, deux

sont étudiant.e.s, les autres ont un emploi rémunéré.

* Cest la raison pour laquelle nous n'avons organisé qu'un groupe de discussion francophone. Le groupe de discussion néerlandophone a
été remplacé par des interviews supplémentaires.

¢ Lintersectionnalité (de 'anglais AROGAGGIOLURNTAD st une notion employée en sociologie, qui désigne la situation de personnes subissant
simultanément plusieurs formes de stratification, de domination ou de discrimination dans une société.

7 Voir D’haese, L., Van Houtte, M., & Dewaele, A. (2013). EG GIA 0GIIGRU 6A pUTc0kde 05 GATGRRERAG edyAdG ' GA As U6l AR Aet
UOeNRAIPGAGR 6R A yAlTUGER  NR pUTGHAE GTA AR 2INNRAGAGRGA nvers : Centre for Equal Opportunities Policy.
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Le tableau ci-dessous liste les dges, lieux de résidence, professions, nationalités, orientation sexuelle et

identité de genre des participants aux entretiens individuels :

Nom* Age |Résidence |Occupation professionnelle (Nationalité LGBTQI+
Julie Doudou | 42 |Laeken Enseignant Belge L
Marie 65 |Bruxelles Pensionné Belge B
Bogdan 38 |Anderlecht |Travailleur de rue Bulgare G
Enrico 31 |Molenbeek |Performer Brésilienne G
Augusto 37 |Ixelles Chercheur d’emploi Vénézuélienne G
Pedro 41 [Saint-Gilles |Indépendant Espagnole G
Tine 25 |Anderlecht |Artiste Belge Q
Olivier 19 [Molenbeek |Chercheur d’emploi Belge G
Elisabeth 42 |Ixelles Employé Belge T
Zacharia 20 |Molenbeek |Etudiant actif Marocaine/Italienne B
Alice 27 |Ixelles Etudiant Polonaise/Belge Q
Diana 29 [Molenbeek |Chercheur d’emploi Macédonienne T
Giannina 23 |Etterbeek  |Etudiant Italienne/Belge L
Sam 29 |Anderlecht |Directeur Belge G

*Noms d’emprunt

Pour les participants au groupe de discussion, le lieux de résidence, la profession, la nationalités et le SOGI ne

constituaient pas un critere de sélection. Sept participants ont débattu avec nous des thémes de l'insécurité et de

la discrimination pendant 2h30.
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Percus comme stirs (vert) : Marché au
Charbon, quartier Congres, alentours du
Palais Royal et de Bozar, quartier européen

Pergus comme dangereux : Place de la
Bourse, rue Neuve, parties nord, ouest et
sud de la petite ceinture

Dans une large mesure, les quartiers considérés comme dangereux jouxtent le canal. En ce sens, la séparation
entre les zones stres/dangereuses correspond 4 une division traditionnellement connue de Bruxelles entre
la partie nord-ouest et la partie sud-est de la ville. La partie sud-est correspond aux quartiers aisés de la
Région bruxelloise, tant en termes socio-démographiques (niveau d'éducation élevé, niveau de revenu élevé,
niveau d'emploi élevé, etc.) qu'en termes socio-géographiques (densité de population plus faible, présence
accrue d'espaces verts, logements de bonne qualité, etc.)'’. La structure duale de la ville est un constat
récurrent, caractéristique du contexte urbain a Bruxelles!. Pour les répondant.e.s, l'infériorité
socio-économique est I'un des principaux facteurs explicatifs de la violence LGBTQI+ a Bruxelles (voir
citations ci-dessous). Les quartiers ol le sentiment d'insécurité est le plus fort (et otr la plupart des incidents se

produisent) sont les quartiers ot1 la précarité sociale est la plus présente.

Les répondant.e.s pensent que les quartiers ot ielles ne se sentent pas en sécurité sont aussi ceux ot le sentiment
d'insécurité est en général plus important pour tous. A cet égard, il aurait été intéressant de comparer les chiffres
du dernier Safety Monitor de la Police Fédérale avec ces hypotheses (les résultats du Safety Monitor 2018 ne
sont pas encore accessibles au public). S’il existe une correspondance entre le sentiment d'insécurité des
personnes interrogées et le sentiment d'insécurité du Safety Monitor, cela démontrerait qu'il n’existe pas de zone
d'exclusion spécifiquement liée aux personnes LGBTQI+, mais bien un risque accru pour les LGBTQI+
dans des quartiers qui sont déja mal pergus.

eldanalyses 2015 webversie.pd
étude détaillée des chiffres de

10

: ww.vec.be download/oa_cjs_brussel in_ _werk
U'Voir http://www.bps-bpv.brussels/docs/BPV_BOPV. Verslag2016-2017.pdf pour une
dans la Région bruxeloise, qui met également en avant la structure duale de Bruxelles.

la criminalité
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https://www.vgc.be/sites/www.vgc.be/files/download/oa_cjs_brussel_in_cijfers_werkveldanalyses_2015_webversie.pdf
http://www.bps-bpv.brussels/docs/BPV_BOPV_Verslag2016-2017.pdf

Outre le sentiment subjectif d'insécurité - qui n'est donc pas nécessairement lié a des situations réelles
d'insécurité - toutes les personnes interrogées font état de cas dans lesquels le sentiment d'insécurité se
transforme en situation réelle d'insécurité, par exemple lorsque des (groupes de) spectateur.trice.s ou passant.e.s

insultent, crient, intimident, jurent, crachent, etc.

Ces brimades de rue sont monnaie courante et augmentent le sentiment d'insécurité et de danger. Confrontés a
ces situations, les répondant.e.s font la plupart du temps le choix de ne rien signaler ou déclarer. Dans certains
cas, c'est lors de l'interview que ces expériences de violence étaient partagées pour la premiere fois par les
répondant.e.s.

£let IRIAGROAREOPGE ©GOAUTERUTARRUAURGINTOYNITT™ s ONTURGEARAeteAOyNOAUR HOEAAARAIENUEOUEODGES UTATGTEOINOE
ke 000 &p PNigelc NRA 0p6™ INR0 AU NR ™ 0pARILE Ghugusto, 37y0)

SN AN

BN AR =006AUGSTT AT poU AN RUUA NNR AGONRA * GAJGTAL {OANY PGt Bam, 29 jaar)

Dans d’autres cas, les répondant.e.s minimisent le phénomene ou le tournent en dérision.

E
6yt ilysrtictelR0E Acet phedUiAcet UNIRNTGT UREGRIGROGRADY GROTESNicteGY T6OGRIEANREINEING & YRNylgt - tizyi6elt
6 zy30R TNKOU hR &ARAGAGT UR 8Njeet NigAAGeeyeT UR IPNiRIIG elR 1068UAIGAGR) 60 UR TAEANG T6e edlzRGet
(Mimoun, 26 ans)
VRAEOETRT £ NGk pNiB8GRet NiO URIE JAIGRAeUE — 6 INIIDENUOOEAOE £PGRE GleNj t UyF NRRNETRU £ pijlE
DNBBGRGA 00 &G RT™ ™ G 06TT 0pG 0UA" T INjazp NjOUy0 A0 NRA XU UR @edro, 42 yo)

Les moments ot les sentiments d'insécurité se transforment en incidents réels sont abordés dans la section sur la

violence (voir section 3.4).
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3.3. Discriminations multiples envers les personnes trans*

Les répondant.e.s ont peu fait état d’expériences de discrimination, faisant référence au cadre législatif clair,
qui interdit toute exclusion basée sur des critéres protégés, et limite de fait les discriminations. Les personnes
interrogées parlent plus souvent de soupgons de discrimination mais indiquent qu'ielles ne peuvent étayer
leurs soupgons.
EOpEATEINREpROERAGOEDS A8 GREDJEUGRUGOGRE L 60EAtGGAAGAEGGRENG UGTE I ARRENINIReOGITARIE NigbGGRAINIReRIGAUGH
LGGJ0F GoTtORRAEARE UGeTNIEIIGRUBGRE A Nigk NIRNjTTGett - REANRE ANNDERTEOGENTJEUTEDGONRAGAEE NighIS GGedijTebATE
GGR UeApGOGAUONR™ N6 GGelt Bam, 29 jaar)

ZINiEE g0gt Aqyegtet 8UYAEyRECUYTU0E ZANAEOAN] NikTTgE TWAONjGE 8GRANIROE wENjRett O3gONii0E Y RERUUENIA G ARAOANOAJE ANReE T6E
AUONRGEAGEINE iy T0yAGE 60 AGETANANE | RESGYRGEDUO BGINFGYETGIUYTUOL: - edhlicizyGieceyAet AkeliAd OARGIGHUEZGERGEeNjiet
8Niet = R 00y0 (Nje &6 R 86y 8Njg 16 8ALY" GA@Alice, 27 ans)

BlelAMOARNOGHATE ATE 66 TIMIGRE ONNAEANREAGRTEATEOAE UUAUGGTATEAREDGH™ 6OUNAT AGRe6REPGUUGRE 8100t
GGR NiRAGAG TAET Njle GA 1I6OGATO™ UAAD AN0 86 NRAGAe UGROt(Bogdan 38 jaar)

Lorsque les répondant.e.s. sont victimes de discrimination, leur surprise et leur souffrance sont importantes,
renforcant un sentiment de différence et d’exclusion. Ceci est particulierement vrai pour les homosexuels
ou lesbiennes, cis, blanc.he.s, jeunes, éduqué.e.s ayant souvent grandi au sein d’un environnement ouvert et
tolérant et ayant relativement peu d'expérience de la LGBTQI+phobie. ielles réalisent soudain ce que cela
signifie de se retrouver dans un contexte LGBTQI+phobe.

OTEIARYE O 60 O&RE AGRAIREGOEARIGIGREAREGEREAGEINIZANROEAREDGOEIGROAY O f — GHAGSGREPNRAEARIPNRALUARRGRE
~ G G00GRE UReE RGGAT TAGIGREAGE TNNAGEGRE NipOOGREVSEAGUGAIGRARIIEIDNNAE GF GAAGRIUONNTHIGRAIGEAAE L GO
AyyAAGE G0t ey SGATNRIIE 66 ONRE RNNjed URef Peaj0: 6Tyt RUNEOGTGREDIGANNIREANCE 6 ©UGe06RETUBGRE LGJE Niek
0ADY GRef GGRE ADY GTAETGE DUGAH ittty 26t UGIARGEUUTEOGES ARGTGREPGE Oef AROEQUG NILEIONNAEDGHE NigblIGGREOUG NJTTE
" Nt 6lpOt AyAAGTATt ittty — 6F NAGREGUDOEDGGTET NNAE — GEeRE GIEOTAE GREA00GRE — NRO® NiOF TNjRERGEAUGRUE
LOGETNRERTEANOEUS A8 GRUE ¢, GEININREOUGEBImIGREAGA: SNNAEDGOE NighGipOEAAY Titt — GEDGUUGRINIIDOGANGE GTEGGRE
RGINOIG 6 AG A6 U8 JNGUUUT ti6elipAG 6Rt @iannina, 23 jaar)

INiE UyTyE AURRGAE AgteNRIE ZiNAENSBAket zy6E (0D OGN TE 6t RagONjAGEBNieE8 UeeUTGHEOagONjAGE ANAGGROETGHIPUIEONE
OiNFOUYpqtst cUAONIGAGRIEIREGedt ANRet yRE SATIGYE ZyAiGeRUTEN] GlEzyAiateyAetaitiiGelty Rty ASALGiZYNIRAIRE
AqNjTdeG zyakT - Nj GRIUAG A6 TIpUSURgNGE Agt@d.ouis, 29 ans)
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Si les expériences de discrimination sont limitées chez les personnes LGB, ce n’est pas le cas pour les personnes
transgenres. Celles-ci font état de discriminations multiples auxquelles ielles sont confronté.e.s. Ci-dessous,

une liste des institutions et lieux publics dans lesquels ielles ont vécu des situations de discrimination :

- Autorités et administrations municipales

- Organisations de protection sociale (CPAS, psychologues)
- Police

- Cour et magistrats

- Ensituation de travail

- Dansla vie nocturne

Abstraction faite de la sphere privée, nous constatons que dans presque tous les domaines de la sphere publique
(professionnel, divertissement, bien-étre, administration, sphere juridique et protection et maintien de l'ordre
public), I'identité de genre fait 'objet de discrimination.

£p6” UONR N0 0pe Ou 1 { AcjyecA 00 iNfIT &6 GANRNit 0 NieTGA INTT &6 SANRN NRA epG 8™ UyTAR) AU At 0F
NieTGA Nj i0y8T6 U 0io6e NRA GNiip 046 ep6 AGyesAt £pke de YT AdelAldARNIAIRY 00ie 0UA OpNj0 Ou ¥ { Ak

N NATNUTGT Ope™ pei8 Uy Uyd OpG 86U8TG NAG™ GAAAL £ 0N ~ Uy TATG ARA) NRA TNigp AR ~ UyA JNilet ¥ RA 0p6' ¢
epUyTA RT 0 (066 JUA JAGGAIST 0 AUR) G066 PeAc JUA BURE {Diana, 29 yo)

BNjRe 16 0AMOYRN]TT ey/A00YO Nf Gl Tee ayice 60 Tee N UlNiOe A AT - Nj NjA0 8Njie ONT A Jed &6e A AT~ N Nifd UeNjyiilyst
ANDAGeek £0g 60 AG AlelALGARNDAIR R 6UGGR) AURRg &6 66 eyie 16 gt6 60 &Nk 8TNjiAg 8UyA KIAG AGe8Gi0gts GRE
ONIRO zy/6 8GAeURRG ittty = R 00y0 ije TNiyAAGRIG Nj GROGRAY 16e* AUTGRIGe 60 AlelALGARNOAURe UUR0AC Bk
(Elisabeth, 42 ans)

Les expériences en matiere de discrimination vécues par les personnes transgenres démontrent leur difficultés et
leur lutte quotidienne dans tous les espaces publics et institutionnels de la vie bruxelloise.
E

DUAEF# GNjAeTEOEpN] GEUGGRENEey8GANIIOUAEOE OyTAF ARENRE helNjAt cUTeGAYel” TEACRERUCEUGERAIIIAE CUAREIDGE

SV~ nf1sf

RUO UT peA6 AR /Ayeg6let £p6 8UTATGT 0p6 86081T6T 0p6™ 0AGN &6 TAT6 AlAXCDiana, 29yo)
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3.4. Les expériences de la violence

3.4.1. Violences verbales et psychologiques: un phénomeéne généralisé impactant le bien-étre au
quotidien

Par analogie avec d'autres recherches sur la violence LGBTQI+, nous établissons une matrice de la violence

vécue par les répondant.e.s:

psy\cf}ifi;il ., Physique Sexuelle Matérielle
Julie Doudou X
Marie X (X) X)
Bogdan X
Enrico X X
Augusto X X X
Pedro X X
Tine X
Olivier X X X
Elisabeth X X X
Zacharia X X
Alice X
Diana X X X
Giannina X
Sam X X
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Tou.te.s les répondant.e.s ont été victimes de violence verbale et psychologique. Cette forme de violence
n'implique aucune action physique: il s'agit le plus souvent de jurons et d'insultes dans la rue ou dans les
transports publics. Certaines personnes interrogées ont évoqué des cas d'intimidation et d'agression
psychologiques graves : étre filmé.e dans les transports publics ; trouver des préservatifs alignés en cercle sur le
trottoir le matin ; étre encerclé.e et devoir s'excuser d'étre gay; étre poursuivi.e; étre agressé.e par des propos
indécents; étre la risée d'un éducateur (qui fait rire son groupe d'enfants) ; étre accusé.e de viol dans un post en

ligne ; étre la victime de crachats.

La violence physique se rapporte aux bousculades, coups, blessures ou violence avec des objets. Les répondants
mentionnent des blessures allant jusqu’a des accidents vasculaires cérébraux causés par des projectiles comme
des pierres ou des canettes. La violence sexuelle comprend toute forme de rapprochement sexuel qui implique
un contact physique non souhaité'®, un exhibitionnisme de la part de I'agresseur.e ainsi que les cas de viols. La

violence matérielle renvoie aux dégradations et aux vols.

Si la peur de la violence physique est tres importante chez les répondant.e.s, ce sont avant tout les faits de
violence verbale et psychologique qui ont un impact majeur sur leur bien-étre au quotidien et leur état
psychologique (voir aussi 3.4.4.).

~ 6 R Ry G6R ENNA TNOGA GR AT ¢0Nj GA 66 U8 GR IINj GAGGG eINBGRt c Ul NjiokAt (Tine, 25 jaar)

OTAVATAGHIGGREAGYAL B GEAIUBGREAUGREOTE NigbalpOEONRIIEO TEe0URAIGAEIUTEDGTGONNTENTIGRE UUAOGAGAGGREAGE GIE
* MGRAGTIETE ONNALRGE TNIRE PGOEOUIDE RAGH Gl AGTGR ity OTE PGUEGHDOE GGTERNIPIS GAALGEIGPNABREUGRERNNALGGRE
8¢ IpUTOO IGINNR AdG &4 I6PUTEGR pecyd U6 A UUAA 06 8TNNGRI@Marie, 65 jaar)™

La violence - et en particulier la violence verbale - est dans tous les cas inattendue pour les répondant.e.s. Ielles
sont effrayé.e.s par la soudaineté de la haine exprimée et des intimidations. Cela explique pourquoi les
répondant.e.s réagissent rarement lors d'incidents. L'effet de surprise et la crainte d'une escalade de la situation

augmentent annihile toute réaction. Beaucoup se sentent incapable de réagir de fagon appropriée.

2 Huysentruyt, H., Dewaele, A. & Meier, P. (2014). 66 1UR0G 0° NR plaUjuli e 6TA AR Ac 8yUTAcT6 AyAdtct - GR GORINANYAeIp URAGATGT ARE
P60 IGROAYO * NR /AyeeGlt @ntwerpen: Steunpunt Gelijkekansenbeleid

13 Au cours de l'entrevue, Marie a parlé d'un ami. Celui-ci a été assassiné il y a quelques années 2 Bruxelles en lien avec la
LGBTQI+phobie. L'affaire n'a jamais fait l'objet de beaucoup de publicité "sans intérét pour l'enquéte”. Le tueur n'a jamais été
interpellé.
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0 AURi™ NiRO 00 U6 8Njeek 6 U0 0 Ae o0 AdjyAliy 10 00 Ace8URAL 0 AURI TRT Op6 INRIgNIG 0™ pNi6 00 eNj  itttyt
£DGAG ke Ophe UAINRANOAUR UNTTGA ENANRIGE 0™ NiRO 00 JUTTT  Nj i0yAe6 UR eGTjAAGGRe6E 0 AURAD™ NjRO 00 eNj"¢
BNjeek 6t (Pedro, 4lyo)

OT™ Nie OOONNT YAUGR 0UGR AT ped UGAAIDO Tjet OT™ Nie AR OUONNT URNISTUOYt ittty ko A8R AGNjI0AG™ Nje GIDIGRITAET U6 06t
“GAR KRRt (ine, 25 jaar)

Certains répondant.e.s choisissent de ne pas réagir et d’ignorer les auteurs. Ielles préferent ne pas montrer a

l'agresseur qu'ielles les ont entendus pour éviter que l'incident ne s'intensifie.

OMEpClE ARG T NNALL GOtkeiGAIEN Tt pGOIBUGY A S NNAEATEAGNDIGGAERAGOEOTE ATEPGRETIG GAETNOGREAGR TGREDGE)0E
DREAGOeENGPOUAAUEOTE ATEpGRERAGIETNOGRE GOGREANICEATEGHIPUUAAE ol GNiGEAet S AeRE ONIRIGALE ¥ RAGAGIBGReGRE
“YIIGR NRAGAe AGNDIGAGR ONNA A) le GAER 8GAsUURTIETG e0ANOGIAGE Bogdan, 38 jaar)

Seul un petit nombre de personne choisissent de réagir et ne veulent pas que ces agissements passent inapergus.
C’est une question importante qui revient pour eux a défendre leur identité.

ZiNih g0g 00l Tg6 ANiRe 16 &g0AU 8NA Ae 867RGeT 8650AK0AG 3U(s¥ NjRet 26 &6 eyhe T6 g6 60 &NjA ANjiUROg OURE

RINik 8Nje R 46 AG OGTINIGAT AG &6 AGDANRIPGA T iNjyes Ace Njy0AGet(Elisabeth, 42 ans)

1 8Ael 6 ©6 UNile ey GRO zgNRA UR &6 0ANjAIG A¢ u6t 26 AgleedG i6 Ut TR u6 R6 8650 8Nje AgBIRAAGT AciTet
RiNj 8Nje 16 AAUAD AG e AJGRAAG AURI &6 eyide el GRO NiGGRgtG T ©6 UNDOAGE 26 AgBURAet ittt 26 RiNA 8Nje 6R' 46 At
ONjAIPGA 000 T6 060 8¢ ANRe TNj Ay 60 A &6 JNAAG ARey106AT AG 636 8UesA N 6l TN 86AURRG Zy6 ENjAOGt 26 Rt
[ALDZyG 8Nje 00y 16e (Uy8iGe zy6 86 Ule AURI Tee b6Re AUL 6RO JN/AAG AG OKOG ittty OUGed 8Nje zy/G 86 RiNjh BNjek
86yA ONjle 6 66 60 6R UURJANRIG 86 &6 Ale zy6 a\j R6 AU 8Nje ©3668KIPGA A6 & At@Zacharia, 20 ans)
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3.4.2. Conjonction du sexisme et de la LGBTQI+phobie : une double agression

Les personnes interrogées comparent la situation des LGBTQI+ a celle des femmes 4 Bruxelles. Les femmes sont
souvent victimes de sexisme en ville et de fait ne se sentent pas en sécurité. Les insultes, les remarques

désobligeantes et le harcelement sexuel sont monnaie courante.

WyNRAEGE OketyRENADY 86 AIDIO O GeTtaiNiiE ANAOGRE 86y AL {7AF 16t 06AANjeeGet ANiRek 6ot SNDINjeARet ZGEIANjAReE et
DO OGeEGRENAUYBGEN] Gt ToyAct AcONAZYGeE Agly6y INjeeGett - 0EiGTEQINTGOGRO SGRANRIETNERUYARgGHE 16ERE O GEeGRet
8Nie T TiNjkeG ZyNIRA 86 Ulle YR IIAUY86 ApU6 O6eT 6KOG6 eh 86 eyle T gilt@ulie, 42 ans)

La violence provient d’une part du fait de leur identité de femme et d’autre part du fait de leur orientation ou
identité sexuelle. La conjonction des comportements sexistes et LGBTQI+phobes des hommes en ville
produit une double agression a 'encontre des femmes. A cela s’ajoute une dimension sexuelle dans les
insultes des hétéros lesbophobes adressées aux femmes lesbiennes/queers.

Viek AUy € TAARNERGE DOANITE eGTey6TG USOGATARIGRE OTE PGUE ROUAGE elpAXTE ANGEATECTNNDEDINE TARIIGRE DY Ut SN0k At
NRAGA URREIN;" etth © ANOERTEGeUelpEUGREAGEGAEDTAE TONNIAE UUAEONIRRGREGEREGTeyGIGIIOBURGRIE NG TGRRGRE

AAAAAA

£ 66 AUY GREANDE def eRGTTGAE NNIR NINAATE ANE hef SNNIORIPNSSGTAETE ©6GANNIR' NINAATE ANiCE et 10UTGAE IDNRRGRE
“ \RAGR AN 00Tt £ 66 BNRRGR ANj0 g eRGTTGA 864 Ghet Marie, 65 jaar)

BNjRet Ti6e8NjiGi 8y UTALTHTGeE6 6 O GetilieltzZyNRAIIREGeES TV el g OARARGEIREPNAIGTgGeEBUY AETGENACRAIKOAGE 6O Gt - 08
8yhet ATt ENE T6et OyOipett T6ef 8Tet ONjeliy TARGTE 6T1Get et JURGEONONjeeGALE ko UAE26E RGE S URAGE 8Njet AGEeADIRGeTE 86 GUR0AGE
81y ANICUORIRE WyNRAE G ey et N GUEYRGHIIBARGEURERGEAQANIRIIGESNeE TIUAAAGEUARNIAAGEAGetlip UeGethittyfZar 6y ENjet
Zy/6E16ef Ot O3iReyI06R0T zyiklet GGteyh GROEIVEZyalTeENAGROIGR AGEAGEIUYIPGAIN GUEOULEIGHRGE Gy E8NielG TA0GAE
16e pUe©d6e AURI UR 6ed Rey0AGT UR Ged UyehRGeet@lice, 27 ans)

L'espace public bruxellois semble étre transformé en aréne ou les « maillons faibles » sont
systématiquement visés. Ce qui ne correspond pas au profil hétéro-masculin standard ou 2 la masculinité
stéréotypée devient une cible potentielle.
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